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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    วิทยาเขตอีสาน/วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

SO1082
  แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการ    (Administrative Theories and Thoughts)

	2. จำนวนหน่วยกิต


3 (3-0-6) 3 หน่วยกิต โดยอาจารย์ผู้สอนบรรยาย 3 ชั่วโมง ไม่มีภาคปฏิบัติ นักศึกษาศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา รายวิชาบังคับเรียนสำหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
 อาจารย์สุทธิพงศ์  สายาพัฒน์

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

- ภาคการศึกษาที่ 2/2558  ชั้นปีที่ 3   สาขาวิชา การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  


- ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  


- ไม่มี -

	8. สถานที่เรียน 


อาคารสำนักงานวิทยาเขตอีสาน  ห้อง R-301

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      15 ธันวาคม 2558 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในภาพรวมและเนื้อหาที่สำคัญ สามารถค้นคว้าเพิ่มเติม วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุป นำเสนอ อภิปราย ถาม-ตอบ ระดมสมอง สัมภาษณ์ วิจารณ์และสังเคราะห์ความรู้ด้วยการจัดระบบความคิดต่างๆ ในเรื่องดังต่อไปนี้
1) เข้าใจความหมายและแนวคิดการบริหารจัดการ
2) เข้าใจพัฒนาการของแนวคิดทางการบริหารจัดการ
3) เข้าใจขอบข่ายและสถานภาพของแนวคิดทางการบริหารจัดการ
4) เข้าใจปรัชญา ทฤษฎีของแนวคิดทางการบริหารจัดการ
5) เข้าใจแนวคิดการบริหารจัดการแบบดั้งเดิม
6) เข้าใจแนวคิดการบริหารจัดการแบบพฤติกรรมศาสตร์
7) เข้าใจแนวคิดการบริหารจัดการแบบยุคหลังพฤติกรรมศาสตร์
8) เข้าใจทฤษฎีระบบ
9) เข้าใจหลักการบริหารคุณภาพและการบริหารจัดการรัฐแนวใหม่
10) เข้าใจหลักการบริหารตามแนวพุทธศาสตร์

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
            1) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2) เพื่อให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชาซึ่งได้กำหนดไว้ในหลักสูตร
3) เพื่อให้มีเนื้อหารายวิชาที่ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาครบทุกด้านตามหลักสูตร
4) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได้ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
5) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้ได้เนื้อหาที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ง่ายต่อความเข้าใจ 


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา 
          ความหมาย พัฒนาการ ขอบข่าย สถานภาพ ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดทางการบริหารการจัดการ แนวการศึกษาแบบดั้งเดิม แบบพฤติกรรมศาสตร์ แบบยุคหลังพฤติกรรมศาสตร์ ทฤษฎีระบบ การบริหารคุณภาพ การบริหารจัดการรัฐแนวใหม่ หลักการบริหารตามแนวพุทธศาสตร์


	To study vocabularies, phrases, idioms and sentences used in daily life, skill practice in listening, speaking, reading and writing by focusing on basic reading - writing as to be able to communicate in daily life and study of grammar on the usage of basic English as necessary as possible as tools used for communicating the meaning of reading – writing..

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย  
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง 90ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

	   1)  อาจารย์ ประกาศให้คำปรึกษาใน facebook ของอาจารย์ 
   2)  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ วันละ 1 ชั่วโมงในวันอาทิตย์ เวลา 11.30น.- 12.30 น. (เฉพาะรายที่ต้องการ) มีการบันทึกการให้คำปรึกษาและประเมินความพึงพอใจในการให้คำปรึกษาหลังสิ้นภาคการศึกษา


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
1. มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและอาชีพ
-
-
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
-
-
3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-
-


	2. ความรู้ 

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
(
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
1. การสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย อธิบาย ถาม-ตอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเนื้อหาสำคัญ การใช้กรณีศึกษา การนำเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการเขียนรายงาน 
2. การทำงานเดี่ยวและกลุ่ม
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน การทำแบบฝึกหัด การถาม-ตอบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การทำรายงาน การนำเสนองาน 
2. ประเมินผลงานการทำงานเดี่ยวและกลุ่ม
2. มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-
-
3. มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธ
ศาสนา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยว
ข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

-
-
4. ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์

-
-
(
5. มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา

1. การสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย อธิบาย ถาม-ตอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเนื้อหาสำคัญ การใช้กรณีศึกษา การนำเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการเขียนรายงาน 
2. การทำงานเดี่ยวและกลุ่ม
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน การทำแบบฝึกหัด การถาม-ตอบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การทำรายงาน การนำเสนองาน 
2. ประเมินผลงานการทำงานเดี่ยวและกลุ่ม


	3. ทักษะทางปัญญา

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
1. สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์ 
-
-
(
2. สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
1. การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือการมอบหมายให้นักศึกษาทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ การทำรายงาน และรายงานหน้าชั้นเรียน
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการตรวจงานมอบหมาย แบบฝึกหัด การสรุปเนื้อหา 
2. ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ การทำรายงาน การรายงานหน้าชั้นเรียน
3. สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

-
-


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-
-
2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-
-
(
3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
1. กำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่ละครั้ง และผู้รายงาน
2. ให้คำแนะนำในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน การรายงานหน้าชั้น 
2. ประเมินจากรายงานผลการเข้าร่วมกิจกิจกรรมต่างๆภายในมหาวิทยาลัย


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์

	ในการศึกษาได้

	-กำหนดให้ส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet

	-ประเมินจากส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet
	
	(
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	-กำหนดให้ส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet

	-ประเมินจากส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet


	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1


	บทที่ 1 ความหมายและแนวคิดการบริหารจัดการ

	3
	กิจกรรมการเรียนการสอน:

-แนะนำบทเรียน/แผนการสอน/แนะนำวิธีการเรียนการสอน/ทำข้อตกลงเกี่ยวกับการเรียนการสอน/การประเมิน
-แนะนำ Website ต่างๆ และช่องทางการสื่อสาร การส่งงานของอาจารย์ประจำวิชา เช่น Facebook เป็นต้น 

-แบ่งกลุ่มและมอบหมายหัวข้อให้ค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุปเนื้อหาด้วยการถาม-ตอบในประเด็นที่นักศึกษาสงสัย
สื่อที่ใช้:

- power point

-เอกสารประกอบการสอน
-แผนการสอน (มคอ.3)
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	2

	บทที่ 2  พัฒนาการของแนวคิดทางการบริหารจัดการ

	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	3
	บทที่ 3   ขอบข่าย และสถาน
ภาพของแนวคิดทางการบริหารจัดการ
-คำถามท้ายบท
	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบ หมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	4

	บทที่ 4 ปรัชญา ทฤษฎีของแนวคิดทางการบริหารจัดการ
-คำถามท้ายบท
	3
	-อาจารย์บรรยายบทที่ 4  ด้วย PowerPoint

1. ถาม-ตอบ
2. สรุปร่วมกัน
3. แบ่งกลุ่มและมอบหมายหัวข้อให้ค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุปเนื้อหา ลงสู่ PowerPoint แล้วนำส่งสัปดาห์ถัดไป และรายงานหน้าชั้นเรียนด้วย
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	5

	บทที่ 4  ปรัชญา ทฤษฎีของแนวคิดทางการบริหารจัดการ (ต่อ)
-คำถามท้ายบท
	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	6
	บทที่ 5  แนวคิดการบริหารจัดการแบบดั้งเดิม
-คำถามท้ายบท

	3
	-อาจารย์บรรยายบทที่ 5  ด้วย PowerPoint

-ถาม-ตอบ
-สรุปร่วมกัน
-แบ่งกลุ่มและมอบหมายหัวข้อให้ค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุปเนื้อหา ลงสู่ PowerPoint แล้วนำส่งสัปดาห์ถัดไป และรายงานหน้าชั้นเรียนด้วย
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	7
	บทที่ 6  แนวคิดการบริหารจัดการแบบพฤติกรรมศาสตร์

	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	8
	สอบระหว่างภาค
	
	
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	9


	บทที่ 6  แนวคิดการบริหารจัดการแบบพฤติกรรมศาสตร์ (ต่อ)
-คำถามท้ายบท

	3
	1. อาจารย์บรรยายบทที่ 6 ด้วย PowerPoint

2. ถาม-ตอบ
3. สรุปร่วมกัน
4. แบ่งกลุ่มและมอบหมายหัวข้อให้ค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุปเนื้อหา ลงสู่ PowerPoint แล้วนำส่งสัปดาห์ถัดไป และรายงานหน้าชั้นเรียนด้วย
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	10

	บทที่ 7  แนวคิดการบริหารจัดการแบบยุคหลังพฤติกรรมศาสตร์
-คำถามท้ายบท

	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	11
	บทที่ 7  แนวคิดการบริหารจัดการแบบยุคหลังพฤติกรรมศาสตร์
-คำถามท้ายบท

	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	12
	บทที่ 8 ทฤษฎีระบบ
-คำถามท้ายบท
	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1. การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2. ถาม-ตอบ
3. วิเคราะห์
4. สัมภาษณ์

5. สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	13

	บทที่ 9 หลักการบริหารคุณภาพและการบริหารจัดการรัฐแนวใหม่
-คำถามท้ายบท
	3
	1. อาจารย์บรรยายบทที่ 9  ด้วย PowerPoint

2. ถาม-ตอบ
3. สรุปร่วมกัน
4. แบ่งกลุ่มและมอบหมายหัวข้อให้ค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุปเนื้อหา ลงสู่ PowerPoint แล้วนำส่งสัปดาห์ถัดไป   และรายงานหน้าชั้นเรียนในด้วย
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	14
	บทที่ 9 หลักการบริหารคุณภาพและการบริหารจัดการรัฐแนวใหม่ (ต่อ)
-คำถามท้ายบท
	3
	1.อาจารย์บรรยายบทที่ 9  ด้วย PowerPoint

2.ถาม-ตอบ
3.สรุปร่วมกัน
4. แบ่งกลุ่มและมอบหมายหัวข้อให้ค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน สรุปเนื้อหาลงสู่ PowerPoint แล้วนำส่งสัปดาห์ถัดไป และรายงานหน้าชั้นเรียนด้วย
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	15
	บทที่ 10  หลักการบริหารตามแนวพุทธศาสตร์
-คำถามท้ายบท
	3
	-นักศึกษานำเสนองานมอบหมายหน้าชั้นเรียนด้วย power point

-อาจารย์กำกับ
1.การอภิปรายในประเด็นสำคัญที่นำเสนอ

2.ถาม-ตอบ
3.วิเคราะห์
4.สัมภาษณ์

5.สรุปร่วมกัน
สังเกต…

-การบริหารจัดการในการนำเสนองาน
-การทำงานร่วมกัน 
-ภาวะผู้นำ 
-การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
-การเสนอแนะ 
-การวิจารณ์ 
-การแก้ปัญหา
-การสรุป 
	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	16
	บทที่ 10  หลักการบริหารตามแนวพุทธศาสตร์ (ต่อ)
-คำถามท้ายบท
- สรุปองค์ความรู้ร่วมกัน
- นักศึกษารวบรวมงานมอบหมาย/แบบฝึกหัดท้ายบท/บทสรุป/ภาพกิจกรรมทั้งหมดที่อาจารย์เซ็นกำกับตลอดเทอมเข้าเล่มส่งอาจารย์ประจำวิชาหลังสอบภายใน 7 วัน
	3
	-สรุปองค์ความรู้ร่วมกัน
-ถาม-ตอบ
-สรุปคะแนนเก็บตลอดภาคการศึกษา

	อาจารย์สุทธิพงษ์
สายาพัฒน์

	17
	สอบปลายภาค
	-
	วัดผลประเมินผล
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
1. มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและอาชีพ
-
-
-
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
-
-
-
3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-
-
-


	2. ความรู้ 

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชา
1. ประเมินผลการสอบระหว่างภาค และสอบปลายภาค 
สัปดาห์ที 8,17

60 %

2. มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-
-
-
3. มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

-
-
-
4. ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์

-
-
-
(
5. มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา

1. ประเมินผลการสอบระหว่างภาค และสอบปลายภาค 
สัปดาห์ที 8,17

60 %



	3. ทักษะทางปัญญา

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
1. สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์ 
-
-
-
(
2. สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการตรวจงานมอบหมาย แบบฝึกหัด การสรุปเนื้อหา 
2. ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ การทำรายงาน การรายงานหน้าชั้นเรียน
สัปดาห์ที่ 3,4,5,6,7,8,9, 10,11,12,13, 14,15,16
10 %

3. สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

-
-
-


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-
-
-
2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-
-
-
(
3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน การรายงานหน้าชั้น 
2. ประเมินจากรายงานผลการเข้าร่วมกิจกิจกรรมต่างๆภายในมหาวิทยาลัย
สัปดาห์ที่ 3,4,5,6,7,8,9, 10,11,12,13,14,15,16
10 %



	5. ทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านระบบ Internet 

2. ประเมินจากส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet
สัปดาห์ที่ 3,4,5,6,7,8,9, 10,11,12,13,14,15,16
10 %

(
2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้

- ประเมินจากส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet
สัปดาห์ที่ 3,4,5,6,7,8,9, 10,11,12,13,14,15,16
5 %

(
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

- ประเมินจากส่งผลงาน หรือสรุปงานผ่าน Social Network หรือ Webboard ของอาจารย์ผ่านระบบ Internet
สัปดาห์ที่ 3,4,5,6,7,8,9, 10,11,12,13,14,15,16
5 %




หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
	1. เอกสารและตำราหลัก
สุทธิพงษ์  สายาพัฒน์,  (2558). เอกสารประกอบการสอนแนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการ. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2553). พระไตรปิฎกศึกษา. กรุงเทพฯ:ไทยรายวัน.
ประเสริฐ ณ นคร, ปวงคำ ตุ้ยเขียว.(2537). ตำนานมูลศาสนา. กรุงเทพฯ: ศักดิโสภา.
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2540). พระพุทธศาสนาในเอเชีย.กรุงเทพฯ : ธรรมสภา.
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2552). กาลานุกรม พระพุทธศาสนาในอารยธรรมโลก.พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: ผลิธัมม์.
สุชีพ ปุญญานุภาพ. (2539).พระไตรปิฎกฉบับสำหรับประชาชน. พิมพ์ครั้งที่ 16: มหามกุฏราชวิทยาลัย.
สุชีพ ปุญญานุภาพ. (2540).ประวัติศาสตร์ศาสนา.พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ: มหามกุฏราชวิทยาลัย.
อุทัย บุญเย็น. (2548). พระไตรปิฎกสำหรับผู้เริ่มศึกษา.กรุงเทพฯ:มหามกุฏราชวิทยาลัย. 

พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล 91 เล่ม ฉบับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย.ค้นเมื่อ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2558, จาก: http://www.trilakbooks.com/articles 

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
    บรรจง  โสดาดี. (2549). การใช้ตรรกะในวิธีสอนของพระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺโท). เชียงใหม่:           
    วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

	3. เว็บไซต์ที่สำคัญ
    http://www.dhammathai.org/buddhism/buddhismhistory.php
    http://www.history.mbu.ac.th/buddhism/buddhism-perface.html
    http://www.history.mbu.ac.th/buddhism/bud1-5-1.html
    http://www.dhammajak.net/board/viewtopic.php?t=8978


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยอาจารย์และนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยอาจารย์และนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
2) อาจารย์ผู้สอนได้สร้างเพจบน Facebook เพื่อให้นักศึกษาเสนอแนะ
3) นักศึกษากรอกแบบสอบถามที่ผู้สอนหรือคณะกรรมการหลักสูตรสร้างขึ้น
4) นักศึกษาเขียนบันทึกสั้นๆ สะท้อนการจัดการเรียนการสอน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
1) ผลจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของนักศึกษา
2) ผลการตรวจรายงาน
3) ผลการสอบของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน 
     นำผลการประเมินในข้อ 1 และ 2 มาปรับปรุงการสอนดังนี้
1)  นำผลประเมินที่ได้มาวางแผนปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนต่อไป
2)  นำข้อบกพร่อง ข้อควรปรับปรุงและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและจากการสังเกตของผู้สอนมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนต่อไป
3)  ทำวิจัยในชั้นเรียน กรณีนักศึกษาสอบตกมากผิดปกติ

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรู้ในวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผล
การทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้
1)  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือ
             ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
2)  มีการตั้งคณะกรรมการหลักสูตรในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
    จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้
1) จัดทำรายงานการทวนสอบจากผลการประเมินข้อ 1 และ 2 แล้วนำมาประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันระหว่างผู้สอนในสาขาวิชาเดียวกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4


ลงชื่อ...............................................ผู้จัดทำ
      (นายสุทธิพงษ์  สายาพัฒน์)
                  วันที่ 15 ธันวาคม 2558
1

